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BEZROBOCIE




Bezrobotny, a poszukujacy pracy ?

Czesto zastanawiamy sie, czy osoba bezrobotna, oznacza to samo, co osoba
poszukujgca pracy? Niby tak, jednak istniejg pomiedzy tymi pojeciami roznice.

Jesli jestes osobg bezrobotng, nigdzie nie zatrudniong, nie uczysz sie w szkole w
systemie dziennym , nie wykonujesz innej pracy zarobkowej, masz ukonczone 18 lat i

nie

osiggnates wieku emerytalnego, otrzymasz status osoby bezrobotnej. Jako osoba

bezrobotna, musisz by¢ gotowa/y do podjecia pracy, w petnym wymiarze czasu
pracy, a osoby niepethosprawne, nie posiadajgce uprawnienia do renty, co najmniej
w potowie tego wymiaru czasu pracy. Nie ma jednak przeszkéd w uzyskaniu statusu
bezrobotnego, praca wolontaryjna, czy tez praktyki absolwenckie.

Jako osobie bezrobotnej przystuguje Ci zasitek. Rejestracja odbywa sie w:

Powiatowym Urzedzie Pracy, w miejscu statego lub czasowego zameldowania.
Przy braku zameldowania, rejestracji dokonujesz w Urzedzie Pracy, na ktorego
obszarze dziatania przebywasz.

Rejestracji mozesz rowniez dokonac za posrednictwem systemu elektronicznego -
wypetniasz formularz dotgczasz stosowne dokumenty . Rejestracji dokonujesz na
stronie :(https://www.praca.gov.pl/index.eup#/panelogolny ). Musisz posiadac
Profil Zaufany lub kwalifikowany podpis elektroniczny. Jesli z jakichs powoddw nie
mozesz przedtuzy¢ dokumentow, zgodnie z Rozporzadzeniem z dnia 14 kwietnia
2020 r, w sprawie rejestracji bezrobotnych i poszukujgcych pracy paragraf 8 ust. 5
"W szczegblnie uzasadnionych przypadkach starosta, majac na uwadze
obiektywne okolicznosci lub przeszkody uniemozliwiajgce przedtozenie kompletu
dokumentédw oraz przekazanie wymaganych danych, moze wyrazi¢ zgode na
rejestracje jako bezrobotnego albo poszukujgcego pracy osoby nieposiadajgce;j
kompletu dokumentéw lub nie przekazata wymaganych danych".

Oprdécz zasitku dla bezrobotnych masz prawo do :

korzystania nieodptatnie z ustug rynku pracy, Urzad Pracy moze skierowac Cie
do pracodawcow albo agencji zatrudniajgcych w ramach prac interwencyjnych
robét publicznych, bedziesz objeta/y ubezpieczeniem zdrowotnym i w razie
potrzeby mozesz korzystac ze Swiadczen opieki zdrowotnej,

mozesz ubiegaC sie o Srodki finansowe, np. zwrot kosztéw przejazdu i
zakwaterowanie, w ramach Srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej,
dodatku akwizycyjnego, refundacji kosztow opieki nad kazdym dzieckiem do lat
7, jesli jesteS osobg bezrobotng i samotnie wychowujesz co najmniej jedno
dziecko,

mozesz réwniez skorzystac z sfinansowania kosztow egzamindw i licencji.

Wszystkie informacje na temat tego, kto moze uzyskaé¢ status osoby
bezrobotnej, okresla Ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy ( art. 2 ust. 1 pkt. 2)


https://www.praca.gov.pl/index.eup#/panelogolny

Jezeli jeste$ osobg poszukujgca pracy, nie masz prawa do statusu bezrobotnego,
bo np. jeste$ zatrudniona/y, lub pobierasz rente w wysokosci potowy
minimalnego wynagrodzenia, posiadasz przychody z tytutu najmu , jeste$
wtascicielem gospodarstwa rolnego powyzej 2 ha (przeliczeniowych), jestes
emerytem, jeste$ cudzoziemcem wykonujgcym prace na terenie Polski, albo gdy
zamierzasz podjg¢ zatrudnienie (cudzoziemcy z UE oraz cudzoziemcy z
Europejskiego Obszaru Gospodarczego), nie bedziesz zgtoszona/y do
ubezpieczenia zdrowotnego i nie bedg optacane za Ciebie sktadki zdrowotne. Jesli
zarejestrujesz sie w Urzedzie Pracy, jako poszukujgcy pracy, to twoim
obowigzkiem bedzie: zgtaszanie sie w Urzedzie Pracy co najmniej raz na 90 dni w
celu potwierdzenia zainteresowania pomocg okreslong w ustawie, zawiadomienie
Urzedu Pracy w terminie 7 dni o wszelkich zmianach zawartych w Kkarcie
rejestracyjnej i oswiadczeniach, stawianie sie w wyznaczonym czasie,
podejmowanie  indywidualnego planu dziatania  przewidzianego dla
poszukujgcych pracy lub szkolen, jezeli zostang Ci zaproponowane.

Jako osoba poszukujgca pracy masz mozliwos¢ korzystania z ustug rynku pracy w
zakresie:

e posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego.

e Mozesz ubiegac sie o sfinansowanie kosztéw egzamindéw umozliwiajgcych
uzyskanie Swiadectw, dyploméw, zaswiadczen ( ustawa z dnia 20 kwietnia
2004 r o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy - art. 33 ust. 4a-4b
oraz art. 43).

e Masz mozliwos¢ ubiegania sie o pozyczke sfinansowania kosztow szkolenia w
celu podjecia zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej, sfinansowania z
Funduszu Pracy koszty studidéw podyplomowych, zwrot kosztéw przejazdu na
badania lekarskie lub psychologiczne i powrotu do miejsca zamieszkania,
jezeli na badania skierowat cie Urzad Pracy.

Rejestracji mozesz dokona¢ osobiscie w Powiatowym Urzedzie Pracy lub za
posrednictwem strony internetowej Urzedu. Jesli rejestracji dokonujesz za
posrednictwem strony internetowej, jako osoba poszukujgca pracy, czy jako
osoba bezrobotna, konieczne jest posiadanie Profilu Zaufanego lub
kwalifikowanego podpisu elektronicznego.

Pamietaj !"' W kazdym Powiatowym Urzedzie Pracy otrzymasz niezbedne
informacje, ktére beda Cie interesowac.



Inne pojecia zwigzane z bezrobociem

e stopa bezrobocia- procent sity roboczej, ktéry stanowig osoby bezrobotne

e sita robocza- liczba ludzi danej populacji, ktorzy pracuja albo sg bezrobotni

e ludnos¢ w wieku produkcyjnym -jest to grupa ludzi, ktéra ma szanse stac
sie sitg roboczag. Na przyktad w Stanach Zjednoczonych do populacji
kwalifikujgcej sie do pracy zaliczana jest kazda osoba powyzej 16 roku
zycia, ktora nie jest zinstytucjonalizowana (np. nie jest w wiezieniu) ani
nie stuzy w wojsku.

e wspotczynnik aktywnosci zawodowej - procent populacji kwalifikujgcej sie
do pracy, ktéry stanowi site robocza.

e nisko zatrudnieni - osoby, ktére pracujg na pét etatu i chcag pracowac na
peiny etat, ale nie moga znalez¢ takiej pracy. Na przyktad John chce
pracowac na peten etat jako inzynier, ale udato mu sie znalez¢ tylko prace
na pét etatu.

e produkcja przy petnym zatrudnieniu - wielkos¢ produkcji wytwarzanej w
gospodarce, kiedy wszystkie zasoby s3 w pelni efektywnie
wykorzystywane. Produkcja przy peilnym zatrudnieniu to kombinacja
produkcji przedstawiona na krzywej mozliwosci produkcyjnych panistwa.

Rynek Pracy

Rodzaj rynku, na ktérym przedmiotem wymiany pomiedzy kupujacym a
sprzedajgcym jest praca. W przypadku rynku pracy kupujgcym jest oferujacy
zatrudnienie pracodawca, a sprzedajgcym - pracownik otrzymujgcy za swojg prace
okreslone wynagrodzenie. Rynek pracy ksztattowany jest poprzez podaz pracy oraz

popyt na prace.

Rynek pracy ksztattowany jest poprzez podaz pracy oraz popyt na prace. Podaz
pracy to zasob sity roboczej - ogdt osdb juz pracujgcych badz poszukujgcych
zatrudnienia za okreSlong ptace. Popyt na prace to zgtaszane przez pracodawcow
zapotrzebowanie na prace, czyli liczba oséb, ktérg pracodawcy gotowi sg zatrudnic
oferujgc okresSlone wynagrodzenie. Najwazniejszymi czynnikami wptywajgcymi na
popyt na prace sg koszty i wydajnos¢ pracy oraz zapotrzebowanie na dobra i ustugi.
Popyt na prace jest wiec popytem pochodnym - wynikajgcym z popytu na produkty
lub ustugi, do wytworzenia ktérych potrzebna jest praca.



Rodzaje bezrobocia

e bezrobocie strukturalne, wynika z nieaktywnosci struktury podazy sity roboczej i
popytu na nig na rynku pracy. Wynika¢ moze roéwniez z szybkich zmian
strukturalnych zachodzgcych w gospodarce, za ktorymi nie nadgza szkolnictwo
zawodowe i ogolne. Bezrobocie strukturalne wystepuje takze, gdy zasoby
kapitatowe sg niewystarczalne dla zatrudnienia zasobdw pracy

e bezrobocie technologiczne wynika z postepu technicznego, automatyzacji i
mechanizacji proceséw wytworczych, ktére majg charakter praco-oszczedny.
Pojawia sie, gdy tempo wzrostu gospodarczego jest niskie, a inwestycje maja
charakter modernizacyjny, prowadzgc do wzrostu i unowoczes$nienia produk;ji
przy spadku zatrudnienia,

e bezrobocie koniunkturalne wywotywane jest spadkiem popytu konsumpcyjnego
i inwestycyjnego, ktéry powoduje zbyt mate wykorzystanie zdolnosci
produkcyjnych przedsiebiorstw. Poziom popytu jest poddany statym wahaniom
cyklu koniunkturalnego, jakim podlega gospodarka. W fazach wysokiej
koniunktury popyt rozszerza sie i bezrobocie spada nawet do poziomu
bezrobocia naturalnego

e bezrobocie frykcyjne jest rezultatem ruchu zatrudnionych na rynku pracy;
dotyczy ludzi zmieniajgcych zawdd, prace, przenoszgcych sie do innej
miejscowosci;

e bezrobocie sezonowe jest efektem wahan aktywnosci gospodarczej w réznych
porach roku, spowodowanych zmiang warunkow klimatycznych

W zaleznosci od formy wystepowania mozna wyroznic:

e bezrobocie krétkookresowe - do 3 miesiecy bez zatrudnienia.

e bezrobocie Sredniookresowe - od 3 do 12 miesiecy bez zatrudnienia.

e bezrobocie dtugookresowe - dotyczy osdb pozostajgcych bez pracy od 6 do 12
miesiecy. Moze przeksztatci¢ sie w bezrobocie diugotrwate, poniewaz dtuzsze
pozostawanie bez pracy powoduje zmniejszenie szans na ponowne
zatrudnienie.

e bezrobocie ukryte to pewna - nieokreslona - liczba oséb, ktére w mys| ustawy
nie mogg zarejestrowac sie jako bezrobotne, albo wykonywana przez nich praca
nie jest niezbedna z punktu widzenia zatrudniajgcego. Wystepuje gtownie na
wsi (nadmiar ragk do pracy, dawniej - przerost administracji).

e bezrobocie rejestrowane to liczba os6b bezrobotnych, czyli posiadajgcych
okreslone w ustawie cechy i zarejestrowanych w urzedach pracy.



Fazy bezrobocia w ujeciu psychologii:

e Faza 1. obawa utraty pracy - pobudzenie, zmiany nastroju, labilnosc¢
emocjonalna

e Faza 2: szok po utracie pracy - poczucie kleski, krzywdy, upokorzenie, lek przed
przysztoscia, przygnebienie

e Faza 3: wchodzenie w sytuacje bezrobocia i optymizm - efekt urlopu,
traktowanie sytuacji jako przejSciowej, aktywnos$¢, wiara w sukces

e Faza 4. pesymizm i rezygnacja - negatywne reakcje emocjonalne, problemy
zdrowotne i finansowe

e Faza 5: fatalizm i apatia, dopasowanie do sytuacji - poczucie beznadziejnosci,
dgzenie do izolacji spotecznej, redukcja oczekiwan zyciowych i zainteresowan

Przyczyny bezrobocia

e zmniejszenie popytu na konkretne dobra czy ustugi

e ograniczanie produkgji

e brak informacji o miejscach pracy

e brak mobilnosci

e przeniesienie zaktadu do innego rejonu

e niedostosowane do potrzeb rynku wyksztatcenia pracownikéw
e zmiany w technologii

e wysokie obcigzenia fiskalne

Skutki bezrobocia

e niewykorzystany, nieproduktywny potencjat ludzki

e znaczne koszty materialne zwigzane z utrzymaniem bezrobotnych oraz stuzb
zajmujgcych sie ich problemami i obstuga

e spadek dochoddw rodzin, rozszerzenie sie spotecznych kregéw ubdstwa

e degradacja psychiczna i moralna oso6b pozostajgcych bez pracy (poczucie
beznadziejnosci, pesymizm, uczucie spotecznej bezuzytecznosci)

e zjawiska patologii spotecznej - alkoholizm, narkomania, przestepczosc itd.

e utrata kwalifikacji.


https://pl.wikipedia.org/wiki/Nastr%C3%B3j
https://pl.wikipedia.org/wiki/Labilno%C5%9B%C4%87_emocjonalna
https://pl.wikipedia.org/wiki/Labilno%C5%9B%C4%87_emocjonalna
https://pl.wikipedia.org/wiki/L%C4%99k
https://pl.wikipedia.org/wiki/Fatalizm
https://pl.wikipedia.org/wiki/Apatia_(psychopatologia)

Czynniki wptywajace na zjawisko bezrobocia

Na rozmiar zjawiska bezrobocia wptyw majg czynniki spoteczne, poniewaz jest to
zjawisko powstate w spoteczenstwie. Rozmiar bezrobocia zalezy od systemu
gospodarczego i aktualnie prowadzonej polityki krajowego rynku pracy. Zwigzane
jest zwykle z poziomem nowych inwestycji i trwatym zatrudnianiem pracownikéw w
nowo powstatych i nowoczesnych zaktadach pracy sektora publicznego lub
prywatnego.

Chociaz mogtoby sie wydawad, ze bezrobocie posiada jedynie negatywne skutki, w
rzeczywistosci jest jednak inaczej, poniewaz mimo posiadania wielu negatywnych
skutkéw bezrobocie posiada takze kilka skutkéw korzystnie wptywajgcych na
aspekty ekonomiczne

Pozytywne skutki bezrobocia

e korzystny wptyw na konkurencyjnos¢ na rynku pracy, stymulacja wzrostu
poziomu wyksztatcenia i kwalifikacji zawodowych wsrod oséb poszukujgcych
pracy

e wzrost motywacji do ksztatcenia, do zwiekszania naktadéw na inwestycje w
kapitat ludzki, co prowadzi do przyspieszenia procesow dtugofalowego wzrostu
gospodarczego kraju

e mozliwos¢ realokacji zasobow ludzkich przy gtebokich przemianach
strukturalnych gospodarki z zawodow nieoptacalnych i nieefektywnych do
zawodow nowoczesnych i efektywnych

e walka z inflacjg, wyzszy poziom bezrobocia oznacza bowiem ostabienie pozycji
pracownikdw i zwigzkow zawodowych w przetargach ptacowych z
pracodawcami, co z kolei prowadzi do zmniejszenia presji na wzrost ptac.
Wozrost bezrobocia ostabia takze dynamike popytu na towary, ktéra odgrywa
role w ksztattowaniu inflacji

e wzrost motywacji pracownikédw do bardziej efektywnej i solidnej pracy oraz
ograniczenie nadmiernej fluktuacji kadr, przez co dochodzi do racjonalizacji
zatrudnienia i poprawy efektywnosci gospodarowania

e zainteresowanie elastycznymi formami pracy, w tym wolontariatem jako
elementem Indywidualnego Planu Dziatania osoby bezrobotnej zawieranego z
doradcg zawodowym

e poznawanie innych kultur poprzez krotkotrwatg migracje zarobkowa


https://pl.wikipedia.org/wiki/Inflacja
https://pl.wikipedia.org/wiki/Zwi%C4%85zek_zawodowy
https://pl.wikipedia.org/wiki/Popyt
https://pl.wikipedia.org/wiki/Wolontariat

Negatywne skutki bezrobocia

Niektérzy terazniejsi psychologowie uwazajg, ze bezrobocie jest tak samo
destrukcyjne co terroryzm, nacjonalizm, szowinizm, czy narkomania.
Negatywne skutki bezrobocia to:

trudnosci materialne

utrata statusu spotecznego oraz kwalifikacji zawodowych

obnizenie samooceny i wiary we wtasne sity

problemy rodzinne

problemy natury psychicznej

w niektérych przypadkach bezdomnos$é¢, a takze alkoholizm, czy
narkomania

niewykorzystany potencjat ludzki

mozliwe zwiekszenie przestepczosci

poszerzanie sie ubdstwa

Dziatania podejmowane przez Panstwo w celu zniwelowania bezrobocia

dofinansowanie programéw aktywizacyjnych (prace interwencyjne, aktywizacja
absolwentéw, staze z urzedu pracy),

finansowanie szkolen dla oséb bezrobotnych i poszukujgcych pracy,

wspieranie przemystu (liberalizacja przepiséw, tworzenie specjalnych stref
ekonomicznych),
dotowanie firm tworzgcych nowe miejsca pracy,

tworzenie warunkow dla inwestorow zagranicznych (ulgi podatkowe),
przyznawanie zasitkow,

pozyskiwanie unijnych dotacji,
obnizenie wieku emerytalnego.



Samodzielne przeciwdziatanie bezrobociu

Czy mozna samodzielnie przeciwdziata¢ bezrobociu?

W walce z bezrobociem istotna jest takze aktywna postawa pracownikéw. Aby
poprawi¢ swojg sytuacje na rynku pracy, warto zdobywac¢ dodatkowe
kwalifikacje zawodowe i stale monitorowa¢ oferty pod katem nowych
mozliwosci lub zmieniajgcych sie wymagan w danej branzy. Wazna jest nie
tylko nauka jezykdw obcych, lecz takze rozwijanie kompetencji miekkich. W
trudnych czasach warto tez rozwazy¢ oferty pracy spoza naszej wymarzone;j
branzy czy na innych niz dotychczas stanowiskach. Im szybciej wrdcimy na
rynek - nawet jesli nie bedzie to praca marzen - tym lepiej nie tylko dla
naszego portfela, ale i dla rozwoju kariery.

Warto postawi¢ na aktywne poszukiwanie pracy i state budowanie swojego
wizerunku jako eksperta w danej dziedzinie. Wygrac z bezrobociem pomaga tez
sie¢ kontaktow zawodowych - dzieki niej w razie nagtej utraty pracy bedziemy
mieli do kogo sie zwrdéci¢ z prosbg o polecenie naszej kandydatury.

Jak napisac¢ dobre CV?

W celu pozyskania pracy powinno sie napisa¢ CV. Dobre CV powinno sktadac sie z takich
sekgji, jak:
1.Dane osobowe i kontaktowe — umieszczone w nagtéwku: imie i nazwisko, numer
telefonu, adres e-mail, a takze nazwa stanowiska.
2.Podsumowanie zawodowe — czyli krétki opis sylwetki kandydata. Powinien znalez¢ sie
na gorze CV.
3.Doswiadczenie zawodowe — musi zawiera¢ nazwy firm i stanowisk, okresy pracy, a
takze wykonywane obowigzki i osiggniecia.
4.Umiejetnosci — warto podzieli¢ liste umiejetnosci na umiejetnosci miekkie i twarde,
wpisujgc specjalistyczne umiejetnosci, ktére interesujg pracodawce.
5.Wyksztatcenie — w tej sekcji skup sie przede wszystkim na edukacji, ktéra ma zwigzek
z interesujgcym Cie stanowiskiem lub wymaganiami z oferty pracy.
6.Kursy, szkolenia i certyfikaty — pokaz pracodawcy, ze caty czas sie doksztatcasz i masz
niezbedne uprawnienia do wykonywania danego zawodu.
7.Zainteresowania — ten element nie jest obowigzkowy w CV, ale moze zadziata¢ na
Twojg korzys¢. Ciekawe hobby wiele méwi o kandydacie.
8.Klauzula do CV —czyli zgoda na przetwarzanie danych osobowych, ktéra jest
obowigzkowym elementem CV w Polsce.

Mozesz réwniez dodac swoje zdjecie do CV. Nie jest to obowigzkowe. Pamietaj jednak, ze
fotografia musi byc¢ profesjonalna.


https://www.pracuj.pl/

Jak przygotowac sie do rozmowy o prace?

1.Doktadnie przeczytaj ogtoszenie pracodawcy - zanim zaczniesz rozmowe O prace
musisz dobrze wiedzie¢ na jakie stanowisko aplikujesz, czym zajmuje sie firma do
ktérej aplikujesz oraz czy masz odpowiednie kwalifikacje na dane stanowisko.

2.Dowiedz sie wiecej na temat firmy - bez podstawowej wiedzy o firmie rekruterzy mogg
nie wzig¢ Twojej aplikacji na powaznie, wiedza dotyczaca firmy sprawi, ze rozmowa
bedzie bardziej profesjonalna.

3.Sprawdz informacje na temat rekrutera - to pozwoli na swobodniejszy przebieg
rozmowy

4.Przygotuj odpowiedzi na najczestsze pytania - jedne z najczesciej zadawanych pytan to:

e Co wiesz o naszej firmie?

Dlaczego chcesz zmienic prace?

Co motywuje Cie do pracy?

Jak uktadata sie wspotpraca z poprzednimi przetozonymi?

Jaka jest Twoja wymarzona praca?

Jakie masz cele zawodowe?

5.Ubierz sie stosownie do okazji - wiadomo, ze na rozmowe kwalifikacyjng nie wypada
przyjs¢ w codziennym stroju. Ubierz sie stylowo i powaznie.

6.Przyjdz przed czasem - wiele rekruteréw ceni sobie punktualnos$¢, spoznienie sie na
rozmowe kwalifikacyjng sprawi tylko, ze zrobisz zte pierwsze wrazenie.

7.Zabierz ze sobg wydrukowane CV i referencje - nie zostawiaj na ostatnig chwile
kompletowania dokumentéw. Przygotuj wczesniej wszystkie dokumenty takie jak:

e CV

e dokumenty potwierdzajgce kwalifikacje zawodowe

e Swiadectwo pracy

o referencje



Chcesz dowiedziec sie wiecej na
ten temat? Odwiedz strone
www.darmowapomoc.pl lub udaj
sie do punktu nieodptatnej
pomocy prawnej i obywatelskiej
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